
 

女儿去读大学后，心中最柔软的地 方似乎又老去一大截。我相信每个人的内心

深处都会有柔软之处，无谓欢乐、悲伤、 邪恶、善良。人生中该来的事总要去面对，

尽自己的职责也是顺应自然规律，待到 把父母养老送终后，我们又将何去何从？世

事无常，老人总是不想给儿女添麻烦， 可生老病死又无法回避，如果老的时候身体

不好苦痛多大家都会觉得活着累。离别 总是伤感的，明知是人生中正常的规律却总

会感伤怀念。人的一生注定会经历很多 友情、亲情、感情或生死离别。少年的无谓

和轻狂不知愁苦，即使感伤却很容易淡忘。而到中老年则对亲情或生死的离别更为铭记在心，经历一次内心老去一次。当

我们想念儿女时也就能更加体会到父母想念我们和时时期望相聚的愿望。人生无常，中老年后身体的下降和孤独时常伴随，

如果没有较好的认识那真是度日如年。生活如何才好？顺应自然所给的本性生活着，像草木虫鱼一样。变幻无常的世相中

究竟为了什么？生活就是为了生活，别无其它目的。有时感觉人生多么苦痛，人生在这个世界并非是来享福的，世间少我

一个，多我一个，或者时而幸运，时而不幸，也都是自然规律和宇宙奥秘。保持平常温和的心，感受人生的清凉，无目的

的走向人生的终点。【方卫星】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

导读： 
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古往今来，无数的好榜样，绽放出了榜样或坚强、或勇敢、或智慧、或善良、或集万千美好品质于一身，彰显出

其无穷的正能量。 

榜样是一种力量，将榜样的精神移植于心，付诸于行动，才能把榜样的力量传递。倘若拿“越王勾践”作榜样，

将行动付诸于“卧薪尝胆”，历史上就不会出现“幽王烽火戏诸侯”的荒唐。倘若拿岳飞的“精忠报国”作榜样，国

家就会永保安康、繁荣富强。倘若人人都学习雷锋“助人为乐”作榜样，我们这个社会就会有享用不尽的精神财富，

人与人之间将更加融洽，人们生活的社会就更加和谐。倘若人人都向比尔·盖茨学习，必将产生更多的发明创造，为

社会带来更丰富的物质财富，同时推动人类社会整体发展水平的提高。千万个“倘若”也道不尽 “榜样的力量”。其

实生命中有时只需实现一个“倘若”，也许我们就可以在别人心中与“榜样”画上等号。 

榜样是一面旗帜，鼓舞斗志，引领我们前行。“播撒一种思想收获一种行为，播撒一种行为收获一种习惯，播撒

一种习惯收获一种性格，播撒一种性格收获一种命运。” 感动中国十大人物之一的华益慰，“白求恩奖章”获得者，出

生于医学世家，从当医生那天起，就选择白求恩作为自己的榜样，激励自己做一名像白求恩那样的好医生，正可谓心

里“明镜高悬”。从医 56 年，始终如一地像白求恩那样对人民极端热忱，对技术精益求精，把全部爱心奉献人民，把

毕生精力倾注医学事业。云南保山地区原地委书记杨善洲，革命工作近 40年，两袖清风，清廉履职，忘我工作，一心

为民。退休后，杨善洲同志主动放弃进省城安享晚年的机会，扎根深山，义务植树造林，一干就是 22年。把昔日的荒

山秃岭变成了今朝生机勃勃的绿色天地，杨书记还将林场无偿献给国家。在 2011年“感动中国”人物对杨善洲同志的

颁奖词中这样写道:“绿了荒山，白了头发，他志在造福百姓；老骥伏枥，意气风发，他心向未来。清廉，自上任时起；

奉献，直到最后一天。”  

    榜样是一座灯塔，指引方向。在公司 19年的发展历程中，一些优秀员工，以良好的服务意识和“身先士卒”的实

际行动，引领同事和团队做好服务，赢得业主好评，为推动公司发展付出了自己的榜样力量。诚然，公司服务水平的

进一步提高和促进公司更好的发展，需要更多的员工更好的做好自我，增强示范，树立标杆，发挥引领作用。尤其作

为监理部负责人和注册监理工程师，更应当义不容辞的吹响“学习榜样、树立榜样”的集结号和冲锋号。【夏继鹏】 
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李发喜同志于 2008年 5月进入云南盛翔工程建设监理咨询有限

公司，由于在进入盛翔监理公司前已在青山监理公司履职 4 年，有

职称证、监理工程师上岗证，面试时公司领导按专业监理工程师岗

位定岗。领导要求他抛弃其他监理公司的管理模式、不良监理工作

方法，严格按盛翔监理服务理念、管理制度实施监理工作。经公司

领导同事的工作指导及自我转变，他在短时间内及时融入盛翔监理

团队并开展监理工作。 

2009年10月他进入昆明冶金专科学校安宁校区项目承担主教学

楼土建监理工作。该工程涉及的施工工艺、工序较多，部分施工工序、工艺他从未接触过，需要监理经验丰富、技术全面

的监理人员才能胜任。刚开始他感到压力较大，产生了不自信心理，加之建设单位现场代表是学校教结构的老师，对结构

比较精通，他产生了畏难情绪。但是，经过他努力学习相关规范、技术规程和请教有相关经验的同事，在施工过程中严格

按监理规范、技术规程检查验收，关键部位、工序严格按监理旁站制度实施监理。经过付出，最终赢得建设单位对监理工

作的认可，圆满完成了监理任务。经过该工程的历炼，他在工程建设相关规范、技术规程理论知识方面有了较大提高，熟

悉掌握了以前没有接触过的相关施工工序、工艺，为后续的监理工作打下了较硬的基础。 

2012年 5月安宁市 2012年廉租房项目启动开工，该工程为政府工程，当年国家对保障性住房比较重视，住建部派出检

查组对保障性住房进行巡视检查，安宁市保障性住房管理有限公司对监理服务工作提出了高要求，重点强调施工质量、进

度、安全文明施工、质量保证资料收集整理必须符合要求。在施工监理过程中，监理严格按设计、规范、技术规程对施工

工序进行检查验收，保证了工程建设质量、进度及安全文明施工基本满足保障性住房巡视检查要求。 

2015 年 3 月他被安排到安宁工业园区（草铺片区）截污干管工程承担监理工作，该工程为抢险应急工程，属于安宁石

炼项目配套工程，时间节点非常明确，一旦无法按计划完成，将严重影响石炼项目建设的推进。当时领导安排他进入项目

负责项目监理，对于长期从事房屋建筑专业的他来说是一个跨专业的监理工作。相关规范、施工工艺、技术规程等都不熟

悉，什么都要从头学习，加之工程时间紧、任务重，野外施工作业，管线全长 5 公里多，辛苦程度可想而知。开始他不懂

管道安装验收规范、技术规程、不知道如何监理为由不愿意该工程监理。在领导将公司服务价值、理念及该工程的重要性

与他沟通交流后，经过边学习边工作，最终完成了挑战自我，在监理专业技术方面拓展了专业知识领域。 

2017年 10月监理项目部根据公司发展计划，开展走出去战略。经过动员学习，他参加了监理部组建成立的内部分公

司，在公司制度及公司领导及监理部的大力支持下，所在的内部分公司武定县监理部经过 2 年多的发展，基本达到预期目

标。现承担的武定县人民法院建设项目，在监理服务方面达到建设单位的预期目标，得到建设单位领导对我方监理工作的

好评。时间飞逝，他加入盛翔团队已 11年。在这 11年监理工作的岗位上，一份耕耘，一份收获。他在公司这个前景广阔 

的平台上，充分展现了他的人生价值。他为自己打造了一句座右铭“立足岗位，不断充实，演绎美好人生”。【李发喜.王晓蕾】 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2019年 6月 7日，在一年一度的端午节来临之际，由石江社

区和安澜雅苑物管处、安宁正元幼儿园联合举办端午文艺活动在

安澜雅苑小区广场举办主题为“粽”情欢笑.快乐邻里端午节主

题文艺活动。此次文艺活动由石江社区邀请辖区单位负责人参

加，到场的有：职教基地管委会教育服务局长刘璇、安宁市委党

校教务处主任李娟娟、县街街道党工委副书记袁双秀、昆明冶金

高等专科学校校长助理张东明教授、安澜雅苑物管处相关工作人

员、安宁正元幼儿园园长郭红丽、石江社区全体工作人员、石江

派出所民警。上午 9:30，县街街道党工委副书记袁双秀作了致词，

社区总支书记张琼芝宣布“粽”情欢笑.快乐邻里端午节主题活

动正式开始。 

活动的主要内容如下： 

一、开展文艺演出活动，石江社区表演 5个节目，安澜雅苑物管

处表演 1个节目，安宁正元幼儿园出了 2个节目；     

二、进行有奖问答，端午节、扫黑除恶知识问答，并为答对的观

众送上小礼品； 

三、开展端午节包粽子比赛，现场报名，5个人一组，在 5分钟

时间里看谁的手最巧，包的粽子最漂亮，包的粽子最多，评出名

次，奖品为个人所包的粽子； 

通过系列活动的开展，让社区、物业业主进一步了解传统

节日、认同传统节日、喜爱传统节日、过好传统节日，加深

居民、各单位之间的感情，增加爱国情感，提高科学意识，

共树文明新风，进一步弘扬爱国主义精神、推进社会主义核

心价值体系建设。【兴城物业.王艳生】 

2019 年 6 月 5 日是第 48 个世界环境日，今年环境日的世界主题是“蓝天保卫战，我是行动者”。今天上午，以

“美丽中国，我是行动者”为主题的 2019 年六五环境日主题活动在安宁市柳树花园广场举办。此次活动由安宁市人

民政府主办，昆明市生态环境局安宁分局、安宁市坏境保护协会承办。昆明市生态环境局安宁分局负责人唐宽、市人

民政府联系昆明市生态环境局安宁分局副市长韩富国、昆明市生态环境局安宁分局全体干部职工、驻市企业代表 200 人

等参与了本次活动。 

本次活动内容为开展环境保护法律法规及生态文明理念的宣传教育活动、开展“美丽安宁，千人走螳川”

环境日主题活动。活动呼吁大家践行低碳出行、绿色出行，推动生活方式绿色化，牢固树立“绿水青山就是

金山银山”理念，逐步形成尊重自然、顺应自然、保护自然的意识，共建美丽安宁。【王晓蕾】 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

在不知不觉中，我从一个懵懂的洋气小伙，渐渐步入了中年，从事监理工作的 7 年来，有过无数次的失落、也曾

无数次重燃激情之火。这七年来，在公司领导的关心帮助、耐心培育下，从那个战战兢兢的监理员开始，直到晋升专

业监理工程师，再到监理部负责人，经历的丝丝点点回想起来，感触颇多。人的一生或许经历波折，却时常留下了铭

心刻骨的真实回忆，就像放置在土坛内，待发酵的酒饭，随着时间累积、温度、湿度的催化熏陶，从量的缩减到陈色

的蜕变，积累了少许酸甜，通过蒸制的瞬间，酝酿出璀璨的浆液，这是一个自然而又复杂的工艺，其实就是人生的过

程！ 

从简单的质量检查、见证取样、巡视旁站等细微工作中，结合从事施工的管理经验，让我开始学会独立自主的开

展监理工作，到后来晋升专业监理，项目的特殊性质，逼迫我身体力行，深入实践质量验收，最终总结出属于自己的

一套监理准则。想起这些，我的内心无比的忐忑，混沌之余，我用自己的志向、原则证明了监理人的坦然洒脱；虽以

往的经历时常与监理融合接触，但我并不屑于复制、仿效他们的“绝活”。七年来的监理生涯，我看惯了阴暗、丑恶的

脸嘴，也尝遍了小人们，高压、利诱的策略，有人讥讽我的清高傲气，有人指责我的淡定执着，有人扬言我的穷酸涩

路，也有人判定我的迂腐原则。经历失落惆怅的时候，我靠看书学习来充实我的内心，在无数个不眠的长夜里，我告

诉自己：不能因此而妥协言败，更不能因此而放弃原则，自问，对工作我不输半分底气，对理想我不减一丝执着，每

个人都共有一片天地，每个人都有可能实现独活。 

现在的我，比起以往的工作，频添了几道心锁，再也不能像往常一般义气洒脱，再也不能像往常一样血性执着，

深夜拖着疲惫的身躯依偎在枕边，却迟迟不能安睡，为项目的琐事烦恼，为项目的产出伤神，为团队的窘迫处境为难，

为团队的斗志激情劳心，再想想我的妻儿老小，想想我的年迈双亲，再度唤醒无奈之心情.......！ 

目前的政策导向正在迫使我们不断革新，陈旧的思维路线，已不能持续再行牵引，面临的是新一轮的优胜涿鹿，

面临的是再一次的恶战血衅。新的时代来临，充满了挑战，也蕴藏着福音，只要自己不懈努力，终会换来源源不断的

动力激情，所以不管未来的风风雨雨，不论明天是阴是晴，我只能活在当下，坚守我的原则，坚持我的初心，坚定我

的理想，坚决争取新时代的硕果、福音！【武艳林】 

 

在日常管理工作中，管理者常常会陷入自我否定或放弃的情绪中，感觉自己的工作没有得到上级或

者下级的认同，总感觉自己是在得罪人，甚至怀疑自己工作的价值。作为管理者一旦陷入这种思维将对

自己的领导能力有致命的影响。 

当我们发现自己有这种倾向时一定要尽快进行调整，首先找寻根源来自于哪里，然后结合不同的问

题进行适当的调整。我们可以对自己的日常工作进行以下几个方面的梳理：一是，自己在布置工作时是

否事先对下属提出明确的目标、标准、要求，告之完不成任务的后果，自己是否有含糊其词的表态。事

先有了标准，下属工作目标明确，责权利清晰，这样的工作安排自然会事半功倍，也就不会出现推诿扯

皮的现象了。二是，事中是否严格监督，及时发现问题，及时纠正问题，及时照章处罚，以免积重难返。

工作中加强检查并不是不信任，反而应该将检查列为纠偏的前提，让职工树立执行--检查--纠偏的好习

惯，减少不必要的返工和处罚。管理的首要任务之一就是培养员工对执行的敬畏，很多企业存在一些反

反复复的问题，并不是不能解决，而是管理者不愿得罪人，职工没有敬畏心所致。第三，作为管理者要

敢于撤换、辞退不合适的干部或员工，管理者为了不得罪人而让一些不合适的干部或员工在不合适的岗

位上，这样不仅仅耽误团队，更大的是耽误了个人。我们表面上的不得罪，恰恰是最大的伤害，如果管

理者能以更高更远的眼光看到这种不适合，及时提出更换，让个人找寻更好的发展，而不是让其自生自

灭，这样又何偿不是对他人和企业的一种负责。 

管理者的角色责任，决定了管理者不能深陷于个人利益与情绪，应该从集体组织的大局出发，做好

一个有目标、有原则的管理人。【郭佩发】 

 


