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从小无论是家庭教育或是学校教育，都要求我们要做一个有用的人，

做一个成功的人。在这种环境的熏陶下，我们学会了对比，学会了竞争。

既然有竞争就会有失败的一方，毕竟成功的是少数。在这种环境下我们应

如何调整自我屡败屡战呢？记得庄子说过“无用之用、方为大用”。受生

活压力和个人追求的影响，我们所做的所谓有用的事大部分是自己不太愿

意去做的，而旅游、唱歌等一些社交活动往往被定义为无用的。这样的环

境使我们成长成为一个有能力，却没有魅力的人。 

上周我面试了一位大学毕业三年多的学生，在毕业后他到不同的行业

打过工，参加过马拉松比赛，自已创过业。虽然有人会认为他不够稳定，

但从另外一方面看他的言谈举止都让你有另一种感觉，和刚出校门的大学

生比起来更有见识更、更开朗、更能与人交流等等。我们的人生可能过早

就被设定好了，没有期望、没有自由，只有按部就班的往前走。而有部分

人在遵从自己的意愿后选择了不同的活法，他们勇于偿试、不惧失败，让

自己的人生活出了另一种态度。但他们做的事在常人看来都是不学无术或

是无用的事，那些所谓无用的事，很有可能会让他变成一个情商高的人，

而情商高的人，往往才是最有魅力的人。 

所以我们应该走出自已的舒适圈，去与世界不同的观点碰撞，接触到

更大的世界，就有更多可以利用的信息差。这个世界属于敢于冒险，敢于

挑战的人。 【郭佩发】 

导读： 

 头版：念奴娇  红旗渠怀想  

二版：经验交流 

三版：监理业绩 

四版：监理驿站 

http://www.ynsxjl.com/


2008 年 9 月李昆进入云南盛翔工程建设监理

咨询有限公司。这十多年来，李昆在平凡的岗位上

默默坚守，辛勤劳动，钻研业务，无怨无悔。在长

期的奋斗中实现自我的人生价值，用无私的奉献传

递着正能量，是同事眼里的好榜样，领导眼中的好

员工，他将平凡的工作做到了最好。并于 2019 年

10月光荣的被公司任命为公司副总经理，在实现自

己的人生价值中又进了一步。 

他刚进公司时于 2010 年到武定县城西北片区

从事监理 ，担任专业监理工程师一职。2012 年因

工作需要，李昆调到安宁负责安宁旧城基础设施项

目，岗位由专监提升为总监代表。 

2016 年到 320 国道安宁城区段（金方路口至湖东路口）改造工程担任总监理工程师代表一职，

在监理过程中，用积极、主动的工作态度，坚持公平、公正、科学的管理理念，在履行合同职责的

同时，不断的为业主及施工方出谋划策，促使工程顺利推进，得到业主及施工单位的一致好评，于

2017年变更为该项目总监理工程师。担任项目总监后认真履职，严格按公司要求打造项目监理团队，

对项目监理人员严格要求，不断组织学习，遇到工程难题积极查阅资料后组织学习，既在解决工程

问题的同时，提高监理部人员的知识和能力，本项目在业主、施工、监理等单位共同努力下，于 2017

获得“昆明市安全标准化工地”，于 2018年获得“云南省安全标准化工地”。 

2017年经公司研究决定，需加快年轻管理人员的成长，由李昆同志担任市政二部监理部负责人。

在此期间，严格履行公司职责，着重年轻人的培养，定期、不定期的组织监理部学习，督促监理部

人员的成长；以公司管理制度为依据，不断的细化监理部管理办法，使监理部管理不断规范化，将

监理部成员碾成一股绳。 

为了加快与协助其他监理部共同进步与成长，他毫不吝啬的分享了他带领监理部管理的方法： 

1、监理部成员比较年轻化，大部分都是年龄不超过 30岁的年轻人组成，他们精力充沛，做事有

干劲，但会存在经验上的缺陷与工作上的“一头热”的现象；因此作为监理部负责人在督促老在员

工加强引导的同时，自己也应做好引导工作，通过不定期的谈话、谈心，了解年轻人的心理，以做

到对症下药，促使年轻人不断的成长。 

2、以公司管理制度为依据，细化监理部管理办法及管理制度；所谓“无规矩、不成方圆”，一个

良好的管理制度，能让一个团队更好、更长远的发展。 

3、通过目标责任制度管理监理部，在年初明确每个监理部成员本年度的工作、学习等目标，并

制定奖惩制度，年终时督促落实。 

4、定期不定期的组织专业知识的学习，不断的提升监理部成员的专业能力和管理能力。 

5、严格按公司要求督促监理部成员完成投稿、上网、参加会议等制度的要求。 

6、着重团队职业道德的培养，一个监理人须有一个良好的职业素养才能在公司和这个行业中长

期发展。 

7、在工作上严格要求监理部成员，生活上更应关心，一个人须有一个良好的生活态度和环境，

工作上才能更上心。 

8、做好监理部月度会议交流，做好公司管理、会议精神的传达。 

李昆同志虽然取得了如此多的成绩，但展望未来他还将一如既往、倍加努力、立足岗位、力求

将工作做到尽善尽美，为公司的发展竭尽所能、多做贡献。【李昆】   
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工程概况：项目用地位于安宁市宁湖路，该地北起 320 国道，南至宁湖路，

位于安宁市宁湖小区北侧，安宁市教育局东南侧与安顺公速相郊。宁湖小学原

有教学楼为 C 级危房，现已拆除，拟在场地新建一栋教学楼，一栋音体馆、车

库及相应设施。 

教学楼为地上 4~5 层，无地下室，采用设置黏滞阻尼器的钢筋混凝土框架

结构，基础形式采用旋挖灌注桩基础，建筑高度 20.2m，总建筑面积 16383.73

㎡。基础施工采用旋挖桩基础，设计桩长分别为 10 米、11 米、13.5 米，桩径

为 800、600，共施工 152 颗旋挖桩；主体为框架结构，采用粘滞阻尼器 114 套；

教学楼共有 48 个普通教室，每班可容纳 45 人；5 个科学实验室；1 个心理咨

询室；12 个教师办公室；3 个美术教室；4 个计算机教室；阅览室、电子阅览

室、图书室各一个；校长、副校长、书记、总务、教务办公室，档案室、少先

队活动室、党员活动室、会议室、直录播教室等配备齐全。项目自 5 月 27 日

开始施工，旋挖桩工程已完成，地基基础施工已完成，主体结构至 2019 年 11

月 8 日封顶，目前正在进行二次结构及装饰装修施工。【武凌秋】 

 

为贯彻落实《安宁市加快现代绿色装配式建筑产业发展的实施意见》（安

政通{2017}8 号）文要求，2019 年 11 月 8 日，由安宁市住建局组织市属房地

产开发商和建筑企业到昆明“万科.翡翠南郡”项目进行装配式建筑示范项目

进行观摩学习，我公司受邀并组织 13人参加。 

观摩会通过专家视频讲解、政策学习、样板区展示、实体参观以及现场交

流等形式进行认识了解。【杨中超】 

2019 年 10 月 28 日，公司副总经理郭佩发、杨中超，总监代表宁文友，专监卢加建、杨兆明、李丁，监理员段林龙

对安化生产区项目进行回访，邀请建设单位云南安宁化工厂有限公司陈尤忠、黄明忠参加。 

一、对昆明军民结合和信息化产业基地生物医药园区 A 区（一期）建设工程（总建筑面积 15185.13m2，其中 8 栋总

部办公 6884.64m2，员工宿舍 8300.49m2；总部办公楼高度均为 13.35m，层数为 3 层，基础形式为独立基础，建筑结构为

框架结构）进行项目回访。 

二、对滇中军民结合产业基地暨太平 2.5 创智产业园(昆明军民结合和信息化产业基地)标准厂房分区（D-3）区建设项

目（总建筑面积 14387.56 ㎡，其中 A15 为辅助办公楼，建筑面积 1177.92 ㎡，建筑高度 11.3m，现浇钢筋混凝土框架结构，

属多层建筑；A16 为纸箱厂，一层工业建筑，钢结构，建筑面积为 7739.09 ㎡，建筑高度为 15.2m；A17 为包装材料厂，

高层建筑，现浇钢筋混凝土框架结构，建筑面积为 5470.55 ㎡，建筑高度为 29.2m；抗震设防烈度 8 度）进行回访。 

对回访存在的问题，副总经理郭佩发要求项目监理人员及时进行跟踪，请施工单位对存在的问题进行处理，建设单位

表示积极支持与配合，并对公司组织回访的工作表示赞赏。【卢加建】 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【卢加建】 
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本项目位于昆明市东川区铜都街道梨坪村、块河村两地，项目区山高水低，用水困难，为了满足东川区铜都街道梨坪、

块河两村的用水需求，将乌龙河电站的尾水，采用自然能提水系统引至项目区高位水池。设计先采用有压重力输水获取能

量，再利用自然能提水系统将水泵至高位水池。本项目设计提水方案不用油、不用电，24小时连续高效运行，不受阴雨日

照等自然条件约束，具有无污染、高效、稳定、可靠等技术特点。 

项目区以乌龙河电站尾水为水源点，采用自然能提水系统先引水后提水。 

一、梨坪村提水项目：项目设计日提水量 1000m³/d。输水管道铺设两组，动力管道设计采用Φ820mm螺旋钢管（动力

管道）70m，与取水口接触，末端接自然能提水系统的进水口。设计采用Φ133mm 无缝钢管以及Φ76 无缝钢管，从水泵出

水口接出，铺设接至 1000m³和 300m³高位水池。Φ133mm 输水管设计提水流量为 30m³/h，管道总长 3900m，进出口垂直高

差 469.8m，出口接 1000m³高位水池；Φ76mm输水管设计提水流量为 8.3m³/h，管道总长,6500m，进出口垂直高差 886.5m。 

二、块河村提水项目：项目设计日提水量 720m³/d。动力管道设计采用Φ820mm 螺旋钢管，与取水口接触，末端接自

然能提水系统的进水口。输水管道设计采用Φ133mm无缝钢管，从水泵出水口接出，铺设接至 1000m³水池，Φ133mm输水

管设计提水流量为 30m³/h，管道总长 6160m，进出口垂直高差 764.5m。修建取水口一座；修建设备房一座；自然能提水设

备四台。 

建设单位：昆明市东川区铜都街道办事处； 

设计单位：阡源工程设计有限公司； 

施工单位：云南龙承建设工程有限公司、昆明润嘉水利水电工程有限公司； 

监理单位：云南盛翔工程建设监理咨询有限公司。 

项目总投资合计 920万元，计划工期 150天，自 2019 年 6 月 1 日至 2019 年 10 月 31 日。本项目以 2019年 11

月 14日正式进入试运转阶段，第二天 15日引来了帮扶方“上海普陀区”领导到工地现场进行视察指导工作。提水试运转

顺利进行，完成了预期结果。【李元】 

 


