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云南盛翔工程建设监理咨询有限公司     www.ynsxjl.com      电话：0871—8686123     传真：0871—8685968 

2025 年 2 月 27 日，盛翔监理公司携手禄脿学校举行了一场温馨而隆重的爱心捐赠仪式。此次捐赠活动以“爱心

助学，筑梦未来”为主题，旨在为学校改善教学条件、助力学生成长贡献一份力量。 

本次捐赠仪式在禄脿学校会议室进行，盛翔监理公司总经理朱建梅、副总经理杨中超、禄脿学校校长沙本永以及

学校代表、街道代表共同出席了活动。仪式上，禄脿学校校长沙本永对盛翔监理公司的捐赠表达了衷心的感谢。他表

示：“盛翔监理公司的捐赠不仅改善了贫困学生的生活状况，更为孩子们带来了精神上的鼓舞，我们将勉励学生们珍

惜这份爱心，努力学习，以优异的成绩回报社会各界的关怀。同时也感谢公司一直以来对学校发展的支持，我们会带

着这份爱心努力把学校办得更好。”  

盛翔监理公司副总经理杨中超表示：“公司长久以来受到社会各方的关心得以延续，捐资助学是公司延伸社会责

任的一种方式，即使大环境充满挑战，我们也要坚定信心，希望能在能力范围内将爱心继续传递下去。”盛翔监理公

司总经理朱建梅表示：“教育是国家的未来，也是社会进步的基石。作为一家有社会责任感的企业，公司始终关注教

育事业的发展。我们希望通过此次捐赠，能够为学校提供更好的教学资源，帮助孩子们在更优质的环境中学习成长。”

她还强调，未来公司将继续关注教育事业，积极参与公益事业，为社会贡献更多力量。 

此次捐赠活动不仅体现了盛翔监理公司对教育事业的支持，也展现了企业与社会共同发展的责任担当。盛翔监理

公司自成立以来，始终秉持“取之于社会，用之于社会”的理念，积极参与各类公益活动，致力于为社会创造更多价

值。此次捐赠活动是盛翔监理公司公益事业的重要组成部分，也是企业践行社会责任的具体体现。未来，盛翔监理将

继续传递爱心，共同构建“美好生活”。【方雨】 

 

——盛翔监理公司向禄脿学校捐资助学仪式圆满举行 

http://www.ynsxjl.com/
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在 2025年一月份召开的公司 2024年会上，签订了 2025年度目标责任书。2025年的目标虽已明确，但因当

前建筑市场不振的情况下，实现 2025 年度目标，我们将面对更多潜在不利的因素。在此境况下，需要每一位员

工提高站位，秉持“愿虽艰，持则可圆！事虽难，做则必成”的拼搏精神，为完成公司 2025 年度目标而努力奋

斗！ 

提高站位，首先就是要履职尽责，做好本职。面对当下不利境况，更加需要每一位员工有高度的自觉性，时

时刻刻将责任担在肩上，做好每一项工作。 

提高站位，其次就是要有大局观，个体服从整体，局部依从整体。在当下，我们比任何时候都要更加面对“生”

与“存”的问题，这就需要每一位员工要高度服从公司的管理和要求，支持公司的新举措，以较好的执行力落实

好公司的要求和新举措。 

提高站位，其三就是要坚定信心，求实创新。每一位员工都要坚定“办法总比问题多”的信念，在不同岗位

上紧扣“提产值，降成本”这一核心，坚持不断优化工作和创新管理，力求减少或消除不利因素，创建积极有力

条件。 

谋事在人，成事在天。公司每一位员工只要提高站位，积极发挥主观能动性，我们将克服困难“爬坡过坎”，

完成 2025年度目标，开创“逆天改命”的新天地！【夏继鹏】 

 

1. 安全培训：所有施工人员都应接受适当的安全培训，并了解可能的风险和如何避免它们。这包括了解如何

正确使用工具和设备，以及在紧急情况下如何采取行动。 

2. 个人防护装备：所有施工人员都应穿戴适当的个人防护装备（PPE），包括头盔、安全眼镜、防护手套、防

护鞋和适当的衣物。这些装备可以防止受伤或疾病。 

3. 使用安全设备：所有的机械设备都应该有适当的安全设备，如安全阀、紧急停止按钮和防护罩。这些设备

应定期检查和维护。 

4. 遵守安全规程：所有的施工现场都应该有一套明确的安全规程，并且所有的工人都应该遵守这些规程。这

可能包括如何处理危险物质、如何处理紧急情况以及如何避免常见的危险。 

5. 监督和检查：应定期进行安全检查以确保所有的安全规程都在被遵守。任何发现的不安全行为或条件都应

立即报告并采取措施解决。 

6. 工作环境：保持工作环境的清洁和整洁也是非常重要的。这包括保持通道和出口的畅通无阻，以及妥善处

理任何可能引发危险的物质。 

7. 应急计划：每个施工现场都应该有一个明确的应急计划，以便在发生事故时迅速有效地应对。【普华荣】 
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工程名称：东川区 2024年城镇老旧小区改造配套基础设施建设项目(一标段)设计施工总承包（EPC） 

建设地点：东川区人民政府铜都街道办事处 

建设单位：昆明市东川区住房和城乡建设局 

施工单位：云南顺旺建筑工程有限公司 

监理单位：云南盛翔工程建设监理咨询有限公司 

设计单位：北京中天建中工程设计有限责任公司 

建设规模：8 个住宅小区（碧兴园小区、地税局小区、废旧公司宿舍、收容所、畜牧局小区、特管会宿舍、统计局

小区、园艺所）屋面防水施工、雨污分流排水管网及化粪池、路面修复等施工内容。【丁奇卫】 

在国家广播电视总局五〇一台领导的支持下，各参建单位的积极努力

下，台区水库大坝渗透修复工程于 2024年 12月 20日完成了竣工验收。国

家广播电视总局五〇一台台长张勇、副台长彭庆波、台总工，台纪委高主

任、财务科李科、行政科何科长，设计单位吴会聪，勘察单位张黎，监理

单位张文伟，施工单位公司总经理马朝章、项目负责人杨艳富，技术负责

人刘开明，共同参加了台区水库大坝渗透修复工程的相关验收工作。经现

场验收及资料翻阅，本项目合同内容已完成，相关资料完整，满足验收条

件，同意验收。在验收会议上，台长肯定了设计、监理、施工单位的努力

和成果。 

在此项目的实施过程中，由于业主单位缺乏建设工程的相关知识，在

技术和现场管理过程中，较为依赖监理单位，因此，在四个月的施工过程

中，要求监理方必须每天都在现场，也导致了现场监理工作的繁重。在施

工期间，通过公司技术负责人夏继鹏的两次巡检和交流，现场监理不断地

对接施工单位完善存在的问题。在验收过程中，建设单位对本项目在质量、

安全、造价、进度的控制上，都较为满意。验收结束后，对我公司做出了

表扬。【张文伟】 
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建筑工地春节节后复工安全检查是防范事故的关键环节，综合落实责任、检查、培训及应急措施。结合行业实践总

结的核心要点如下： 

一、责任落实与组织管理 

1. 明确主体责任 

施工、监理单位需制定复工方案，明确关键岗位人员返岗时间，并落实层级督导检查，确保安全生产责任到岗

到人。 

成立复工领导小组，由总监牵头，组织各参建单位统筹人力、物资调配，强化项目经理第一责任制，安全管理

人员直接责任制。 

2. 政府监管与审批   

严格执行报送主管部门审核复工手续，并执行“四个一律”：关键岗位人员未到岗、培训未落实、隐患未整改、

未经复查的项目一律不得复工。 

建筑施工（危大工程）需通过安全验收，确保“零隐患、零风险”后方可复工。 

二、复工前安全检查与隐患治理 

1. 全面排查重点区域  

机械设备：塔吊、施工电梯等起重设备需空载试运行，检查安全防护装置和电气系统，确保无带病运行。 

施工用电：配电线路、临时用电设备需全面检测，严禁私拉乱接，配电箱需上锁管理。 

消防设施：灭火器配置需符合危险等级要求，仓库、宿舍等区域严禁使用大功率电器，确保疏散通道畅通。 

2. 专项隐患排查 

针对高空作业、有限空间、深基坑等高风险作业，检查防护措施及应急预案，确保作业方案和资质合规。 

排查脚手架、模板支撑体系稳定性，临边防护及警示标志需齐全。 

三、安全教育培训与人员管理 

1. 全员安全培训 

复工前开展“三级安全教育”及“开工第一课讲安全”活动，重点讲解事故案例和岗位风险，强化安全意识。 

新入场或转岗人员须经岗前培训并考核合格，特种作业人员必须持证上岗。 

2. 心理状态调整   

针对“节后综合症”（如疲惫、注意力分散），需通过作息调整、安全警示会等方式帮助人员收心，做到“人到

岗、心到位”。 

四、重点环节与应急管理 

1. 危险作业管控  

有限空间、动火作业等需制定专项方案，落实专人监护和应急预案，严禁无资质操作。 

复工初期避免盲目抢工期，严禁酒后作业和疲劳施工。 

2. 应急预案与演练 

完善消防、坍塌、触电等应急预案，定期组织应急疏散演练，储备必要救援物资。 

强化值班人员应急处置能力，确保突发情况及时上报并妥善处理。 

 五、文明施工与环境管理 

1.清理施工现场杂物，规范材料堆放，确保道路畅通；加强工地卫生管理，杜绝私拉电线及违规用电。  

2.落实扬尘防治措施，定期洒水降尘，做好噪声管控，减少对周边环境影响。 

总结：节后复工安全管理需贯穿责任落实、隐患排查、教育培训和应急响应全流程。核心目标是为防范事故、

保障工地平稳开局。【杨兆明】 

 


