
 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

  

   

 

导读： 

头版：时事动态 

二版：经验交流 

三版：监理业绩 

四版：监理驿站 
 

云南盛翔工程建设监理咨询有限公司     www.ynsxjl.com      电话：0871—8686123     传真：0871—8685968 

为深化诚信文化建设，赋能监理职业担当，2025 年 8 月 11 日，云南盛翔监理公司开展“诚信的能量”主题内部培训

活动。本次活动打破传统讲座模式，采用小组轮讲、观点交锋的形式，让诚信理念在思想碰撞中深入人心，为公司高

质量发展注入强劲精神动能。 

在工程质量与安全重于泰山的监理行业，诚信绝非空洞道德标尺，而是融入血脉的职业基因与生存根基。它关乎

每一份监理报告的权威性、每一次现场验收的公正性，更是企业赢得市场信任、守护万家灯火的庄严承诺。此次内训

旨在通过全员深度参与，激发诚信内驱力，筑牢发展生命线。 

本次内训采用“分组轮讲、多维阐释”的互动模式。公司两大监理部和行政部的员工，组成三个专题小组，围绕“诚

信的能量”这一核心命题，从多元视角展开深度剖析与激情演讲： 

第一组：房建监理部——该组聚焦“诚信作为监理职业底线”，通过诚信互动小游戏，生动诠释了诚信如何在错综复

杂的工程现场中化身“指南针”与“压舱石”。演讲强调，坚守数据真实、敢于对不合格工序说“不”，是监理人用诚信守护

工程质量安全的最直接体现。没有诚信托底，专业能力将失去公信力。 

第二组：市政水利监理部——该组着眼长远，阐述“诚信文化培育与团队共振”。演讲呼吁将诚信从个人操守升华为

团队契约，提出“人人都是诚信卫士、事事皆显诚信担当”的行动纲领。通过设计“诚信微行动”倡议，倡导在日常沟通、

文件签署、流程执行中践行诚信，营造风清气正、相互监督的积极生态。 

第三组：行政组——该组创新性探讨“诚信创造商业与社会价值”。演讲指出，诚信绝非成本负担，而是公司最核心

的无形资产与竞争力。通过分享因诚信履约赢得长期合作、化解重大纠纷的实例，有力论证了诚信口碑如何转化为市

场机遇、降低交易成本，并最终赢得行业尊重与社会认可。 

活动尾声，公司总经理朱建梅作总结讲话。她高度评价了轮讲形式的创新性与实效性，称赞三组演讲“有深度、有

温度、有力量”，全面展现了诚信在监理工作中的多维价值。她强调：“诚信建设是‘一把手工程’，更是‘全员工程’。公司

将以更大决心完善诚信制度保障，严肃惩戒失信行为；同时要求每一位员工：将今日所思所悟，转化为明日的一言一

行，让诚信成为我们最闪亮的名片、最坚实的铠甲、最强大的生产力！” 

本次内训活动，不仅是一次深刻的思想洗礼，更是一次全员参与的诚信宣言。它成功激发了员工对诚信价值的深

度认同，明晰了诚信践行的路径与方法。盛翔监理人将以此次活动为新的起点，将诚信的能量注入每一次现场巡查、

每一份审核意见、每一次专业判断，以铁肩担当守护工程品质，用至诚之心铸就企业丰碑，为构筑安全、可靠、值得

信赖的城市脊梁贡献监理智慧与力量！【方雨】 

http://www.ynsxjl.com/
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有限空间作业是指人员进入或探入封闭或部分封闭空间，但进出或活动受限，通风不良，易造成有毒有

害、易燃易爆物质积聚或氧气含量不足的空间实施的作业活动。   

有限空间作业在切实执行“先通风、再检测、后作业、有监护”总原则的同时，必须严格落实有限空间

作业的“七不准”。即未经审批不准作业(未经作业单位的审批人批准，不得实施有限空间作业)；未经风险

辨识不准作业（针对有限空间在作业前应进行危险、有害因素识别,并设置明显的安全警示标志）；未经通风

和检测合格不准作业（严格执行先通风、再检测、后作业；检测时间不得早于作业开始前 30min）；未佩戴

劳动防护用品不准作业；未落实监护制度不准作业（作业过程中，在有限空间作业外设有专人监护；作业人

员进入有限空间前，监护人员应逐一检查所采取的安全措施，统一联络信号；作业期间，监护人员应随时与

有限空间作业人员保持联络，间歇性清点人员，监护人员不得离岗，不得进入有限空间；监护人员应装备可

靠的气体检测仪、通讯设备、个体防护用品、应急救援设备等）；电气设备不符合规定不准作业（进入有限

空间作业的所有电器设备应安装剩余电流动作保护器；存在可燃气体、粉尘的空间，不应使用明火照明和非

防爆设备，所有电器设备设施及照明灯具的安全应符合 GB3836.1 中的有关规定，并整体达到电气防爆；有

限空间作业的照明灯具电器应符合 GB／T3805 规定，灯具高度距地面不高于 2.4m 时，宜使用安全电压，安

全电压应符合 GB／T3805 中有关规定。在潮湿等场所使用的移动式照明灯具，其距地面不高于 2.4m 时，额

定电压不应超过 12V。行灯使用的降压变压器，应采用隔离变压器；手持电动工具的绝缘电阻应符合 GB／

T3787 规定中有关规定）；未经培训不准作业（作业审批人、监护人员、作业人员必须经过有限空间作业安

全培训）。【夏继鹏】 

 

标准规范 

原则上一处使用点不得超过 30m³（5 瓶公称容积为 40L

的乙炔瓶）。参考《建筑设计防火规范》第三章要求，建筑行

业对气瓶库和数量未见明确规范，欢迎交流讨论。 

《 气 瓶 搬 运 、 装 卸 、 储 存 和 使 用 安 全 规 定 》

（GB/T-34525-2017）9.2 气瓶操作人员应保证气瓶在正常环境

温度下使用,防止气瓶意外受热:b)气瓶在夏季使用时,应防止

气瓶在烈日下暴晒。【启学良 推荐】 
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项目概况：项目位于安宁市温泉镇羊角村旁，南侧紧邻温安公路，总建筑面积 49794.59 ㎡，地上建筑面积

42599.68 ㎡（其中：学生宿舍 13597.08 ㎡、行政综合楼 5735.95 ㎡、实验楼 5550.82 ㎡、教学楼 8414.57 ㎡、食

堂 3718.54 ㎡、体育馆 1292.53 ㎡、大门、室外楼梯及其它设备用房 226.55 ㎡、地上车库面积 1193.42 ㎡、架空

层面积 2870.22 ㎡），地下建筑面积 7194.91 ㎡（其中：公共卫生间 67.24 ㎡、地下非机动车库 993.99 ㎡、地下

机动车库 6133.68 ㎡），建筑最大高度 23.90m，绿地面积 17433.31 ㎡，机动车停车位 75 个，非机动车停车数量

385 个。 

参建单位： 

建设单位：云南温泉山谷康养度假运营开发（集团）有限公司 

总包单位：云南巅筑建设工程有限公司—昆明官房建筑设计有限公司联合体 

监理单位：云南盛翔工程建设监理咨询有限公司 

勘察单位：煤炭工业太原设计研究院集团有限公司 

温泉山谷国际康旅城普通高中学校建设项目作为温泉山谷国际生态旅游康养小镇的重点教育配套工程，从项

目规划自项目启动以来备受关注。温泉山谷国际康旅城普通高中学校建设项目 2024 年 11 月 13 日正式开工，在

各参建单位的共同努力下，于 2025 年 8 月 8 日完成 1#学生宿舍楼、2#行政办公楼、3#实验楼、4#教学楼、5#

食堂、6#体育馆主体结构全面封顶。经过多月的紧张施工，从施工蓝图到高楼矗立，代表了整个学校项目工程进

展的一个重要里程碑和项目的稳定推进，也意味着温泉山谷国际生态旅游康养小镇业主、周边居民可在家门口就

可以享受优质教育资源的期望得以实现。后续该项目将进行室内外装饰装修、机电设备安装等新阶段施工工作，

力争于 2025 年年底全面完成建设任务交付建设单位，为地区教育事业发展做出更大的贡献。【高正生】 
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“诚信赢天下”这一表述，不仅浓缩了中华文明悠久历史中对诚信价值的高度认可，也深刻反映了现代

社会对诚信这一道德准则的持续追求与实践。在快速变化的时代背景下，诚信不仅是个人立身处世的基石，

也是企业稳健发展的保障，更是国家繁荣昌盛的根基。 

个人层面：诚信是立身处世之本 

在个人层面上，诚信被视为人之为人的基本道德要求。正如孔子所言：“人而无信，不知其可也。”这意

味着，一个缺乏诚信的人，其社会关系和社会地位都会受到影响，甚至在某些情况下，会面临“寸步难行”

的困境。诚信不仅关乎个人的道德品质，还直接关系到个人的社会形象和长远发展。例如，晏殊在面对皇帝

的特殊待遇时，选择了诚实守信，不仅没有因为自己的优势而沾沾自喜，反而主动要求接受更加严格的考验，

最终赢得了皇帝的信任和尊重，成为一代名臣。 

人无诚信不立，事无诚信不成，家无诚信不和，业无诚信不兴，诚信赢天下。 

企业层面：诚信是品牌价值的核心 

在企业层面，诚信同样至关重要。企业的诚信不仅体现在对客户的承诺上，也体现在对员工的责任、对

合作伙伴的忠诚以及对社会的贡献等方面。诚信的企业更容易赢得消费者的信任，从而建立起良好的品牌形

象，促进企业的可持续发展。反之，一旦企业在诚信上出现问题，不仅会失去现有的客户资源，还可能遭受

法律制裁和社会舆论的谴责，导致企业形象受损，经营陷入困境。以某大型电商平台为例，该平台曾因假货

问题备受指责，但通过一系列强有力的整改措施，如实施“假一赔十”的政策，不仅恢复了消费者的信任，

还进一步巩固了其市场领导地位。 

天道酬勤，地道酬善，商道酬信，诚信赢天下。 

社会层面：诚信文化的建设 

诚信文化的建设对于促进社会和谐稳定具有不可替代的作用。通过教育、媒体等多种渠道，普及诚信理

念，弘扬诚信精神，可以有效地提高全社会的诚信意识，营造良好的社会氛围。同时，建立健全的诚信制度，

如信用评价体系、失信惩戒机制等，也能从制度层面保障诚信行为得到应有的激励，失信行为受到相应的惩

罚，从而形成良性的社会循环。 

待人以诚信为本，处事以信誉当先。 

总之，“诚信赢天下”不仅是对个人品德的最高赞誉，也是对企业经营和社会治理的基本要求。在这个

充满机遇与挑战的时代，无论是个人、企业还是国家，都应该将诚信作为自身发展的核心价值观，不断强化

诚信意识，提升诚信水平，共同创造一个更加美好的未来。【自金贵】 


